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ты и защитить их от доступа определенных
пользователей. Например, представителям
инвестора, которые занимаются оценкой
только страхового бизнеса, совершенно не
нужен юридический блок информации о
холдинге как таковом, соответственно,
доступ к данному разделу блокируется.
Все это позволяет ограничивать доступ
пользователям к тем или иным докумен-
тационным блокам, чтобы не раскрывать
ничего лишнего. В целом, хотела бы под-
черкнуть, что при решении вопроса о спо-
собе организации доступа к базе данных во-
просу безопасности информации должно
быть уделено особое внимание.
– Как будет организована работа

комнаты? Опишите, пожалуйста,
алгоритм работы с запросом.

– Запросы инвесторов в целом иден-
тичны и составлены по типовой структу-
ре, подразумевающей предоставление
информации по основным блокам. Ана-
логичный формат мы собираемся ис-
пользовать для наполнения информа-
ционной комнаты. С инвесторами будет
согласовываться процесс предоставле-
ния информации. У информационной ком-
наты, как физической, так и виртуальной,
будет администратор, задача которого –
обрабатывать поступающие документы
и мониторить процесс пользования ком-
натой. В случае с физической комнатой ад-
министратор по запросу инвестора сможет
получить у ответственных сотрудников
подразделений актуальные версии каких-
либо документов. Администратор вирту-
альной комнаты общается с менеджером
фирмы-провайдера, осуществляющим ее
поддержку. Со стороны потенциального
инвестора, как правило, привлекается
большое количество юридических и фи-
нансовых консультантов, инвестицион-
ных банкиров, консультантов по риск-ме-
неджменту, и виртуальная комната дает им
возможность максимально удобно и бы-
стро ознакомиться с необходимыми до-
кументами. 

Нужно отметить, что виртуальная база
данных позволяет также проконтроли-
ровать процесс ознакомления с докумен-
тами. Когда интересующаяся сторона от-
крывает документ, система автоматически
отслеживает – кто, когда и сколько вре-
мени его читал. Таким образом, прово-
дится мониторинг интереса к определен-
ным секторам информации, который по-
зволяет оперативно корректировать струк-
туру материалов, а также получить пред-
ставление о том, какая информация в
первую очередь заинтересовала инвесто-
ров. Виртуальная комната позволяет так-
же в электронном виде получать запросы
и давать ответы. Процесс четко центра-

лизован, никакой утечки, неточности
и/или дублирования информации здесь
быть не должно. 
– Получается, что виртуальная

информационная комната облада-
ет преимуществами перед физи-
ческой? Будут ли оба формата су-
ществовать одновременно?

– Желательно, чтобы оба формата су-
ществовали одновременно, и мы будем к
этому стремиться. Каждый из них облада-
ет своими преимуществами. При этом в
процессе подготовки сделки, перегово-
ров и оценки бизнеса виртуальная база дан-
ных, конечно, предпочтительнее. Она по-
зволяет оптимально расходовать время
как сотрудников ФК, так и персонала ин-
вестора. В случае привлечения иностран-
ных инвесторов виртуальная комната дан-
ных, где ознакомление с документами воз-
можно в дистанционном on-line режиме,
также может являться предпочтительным
вариантом. Поскольку большинство из
них не имеет представительств в России,
им будет сложно ознакомиться с доку-
ментами в физической комнате, и наличие
виртуальной комнаты становится необ-
ходимостью. 
– Уже известно, где будет распо-

ложена информационная комната?
– Она должна располагаться в здании

бизнес-центра «УРАЛСИБ», желательно
недалеко от финансовых и юридических
служб, поскольку основной блок вопросов
в процессе прединвестиционного иссле-
дования будет адресован, прежде всего,
этим службам. В моей практике встреча-
лись также комнаты, расположенные в
офисах инвестиционных банков или кон-
сультационных фирм, вовлеченных в про-
цесс общения компаний с инвесторами.
– Представители каких подраз-

делений Корпорации входят в ра-
бочую группу по созданию Data
Room и кто будет отвечать за ак-
туальность представленных в ней
материалов?

– От каждого ФН или БН и службы
прямого подчинения будут назначены
ответственные сотрудники. Это единов-
ременная процедура. Участие подразде-
лений потребуется при поступлении уточ-
няющих вопросов. Ответственность за
актуальность, полноту и достоверность ин-
формации полностью лежит на ее по-

ставщике. Поскольку администратор не
является ни юридическим, ни финансовым
специалистом, он не может принимать ре-
шения о качестве и актуальности предо-
ставленных данных. Он проводит только
сравнительный анализ материалов и в
случае, если ключевые показатели, пред-
ставленные в разных документах, не сов-
падают, передает материалы на доработ-
ку. В глобальном плане ответственность
за актуальность документов лежит на
Корпорации, в детальном – на подразде-
лениях, которые их разработали. Здесь
важно отметить, что в информационную
комнату проекты документов не поме-
щаются, в ней представлены только дей-
ствующие версии, согласованные и
утвержденные в установленном в Корпо-
рации порядке. 
– Сколько времени займет созда-

ние комнаты? Когда она начнет ра-
ботать?

– Думаю, потребуется до трех месяцев
активной работы с момента открытия фи-
нансирования, то есть со времени утверж-
дения бюджета, комплектации человече-
скими ресурсами, предоставления поме-
щения и оборудования. Комплектование
комнаты будет успешным в том случае,
если нужная информация имеется в под-
разделениях в готовом виде и специальное
создание документов не требуется. Если до-
кументы нужно будет создавать, то время
начала работы комнаты будет зависеть от
сроков их создания. 
– Известно, что рабочая группа

Data Room входит в проектный пул
«ИНВЕСТОР». Расскажите, пожа-
луйста, о связанных проектах, ка-
кие бизнес-процессы они затраги-
вают?

– Основные процессы лежат в финан -
совой и юридической сферах. Соответ-
ственно, выделяются следующие направ-
ления: разработка стратегии, подготовка
финансовой отчетности по международ-
ным стандартам, создание юридической
холдинговой структуры, готовой для пред-
ставления инвесторам, совершенствова-
ние систем корпоративного управления и
управления рисками. В целом в рамках
проекта «Инвестор» должны быть реа-
лизованы мероприятия, повышающие ак-
ционерную стоимость Корпорации.

Ольга ХОХ
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Г
ала-концерт, состоявшийся в Баш-
кирском государственном театре опе-
ры и балета, был посвящен 450-ле-

тию добровольного вхождения Башкирии
в состав России. Эта дата – свидетельство
многолетней дружбы народов и успешно-
го, благотворного взаимодействия культур.

Теперь артисты в рамках акции побы-
вают в Екатеринбурге, Челябинске, Маг-
нитогорске, Нижнем Тагиле, Кургане,
Тюмени, Санкт-Петербурге и завершат
марафон в Москве.

«Россия как никакая другая страна воб-
рала в себя множество этносов и культур,
взаимно обогащающих друг друга. Мы
должны не только сохранить, но и укрепить
такое многообразие, сохранить героиче-
ский опыт и память поколений», – сказал
в приветственной речи член Совета Фе-
дерации Андрей Хазин, председатель По-
печительского совета Всероссийского об-
щественно-культурного марафона «Бере-
гите Россию!». Он также отметил, что
цель марафона заключается в объединении
и поддержке регионов страны через на-
циональное многоцветие российской куль-
туры, так как единство культур – лучший
путь к сохранению и укреплению государ-

ственной целостности России.
Концерт включал в себя страницы исто-

рии страны, отраженные в различных жан-
рах творчества: народной и эстрадной пес-
не, современной хореографии и фоль-
клорном танце, драматическом искусстве
и кинематографии. В числе участников
были такие знаменитые народные артисты,
как Владимир Конкин, Валентина Толку-
нова, Надежда Бабкина с ансамблем «Рус-
ская песня», Тамара Гвардцители, Лариса
Долина, Сергей Захаров. А Ренат Ибра-
гимов совместно с Государственным ака-
демическим ансамблем народного танца
имени Файзи Гаскарова выступил с номе-
ром «Ехал я из Берлина», посвященным
прославленной башкирской кавалерий-
ской дивизии. Специальные номера под-
готовили также Уфимский хореографиче-
ский ансамбль «Веселинка», Государст-
венный академический хореографический
ансамбль «Березка» и многие другие.

Выступление мастеров сцены нашло теп-
лый прием у пришедших зрителей. В зале
были не только ветераны и участники Ве-
ликой Отечественной войны, но и молодежь. 

Артисты также приняли участие в пресс-
конференции, на которой рассказали о

марафоне и своих
впечатлениях от него.
Как сказал Михаил
Глуз, генеральный
продюсер марафона,
народный артист Рос-
сии, «артисты, как
никто другой, спо-
собны содействовать
объединению людей,
их духовному обога-
щению». Именно

поэтому к участию в марафоне привлече-
ны самые яркие представители многона-
ционального отечественного искусства.

«Единство национальных культур – это
лучший путь к сохранению целостности на-
шей России, ее духовности и государ-
ственности, – сказала главный режиссер
марафона «Берегите Россию!», заслу-
женный деятель искусств Ирина Горюно-
ва. – Культура определяет нравственные
устремления народа. Мы должны сплотить,
объединить нацию для добрых дел, по-
скольку настоящая культура всегда сози-
дательна».

Сам Ренат Ибрагимов поделился, что
давно уже не бывал в Уфе, хотя впервые вы-
ступал в нашем городе еще в начале 70-х
годов прошлого века.

Давняя дружба с жителями Башкорто-
стана связывает и Валентину Толкунову.
«Около четырех десятков лет я приез-
жаю в Уфу и рада очередной встрече с
уфимскими слушателями – рассказывает
она. – Мы прибыли сюда в состоянии со-
вершенного миролюбия, чтобы подарить
зрителям праздник человеческих сердец.
Ради того, что называется так по-доброму,
широко и гласно – Россия».

«Наша миссия – духовная. И мы своим
радением вносим посильный вклад в дело
защиты нашего Отечества, – подчеркнул
Владимир Конкин. – Культура есть часть
идеологии. И поскольку в нашем обществе
чаще доминирует зло, то ему должно что-
то противостоять. Мы объединились для
того, чтобы поставить пусть маленький, но
заслон духовному геноциду, который нам
всем сегодня навязывают!»

Лилия ЗАВАДСКАЯ

наши проекты
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МНОГОЦВЕТИЕ
КУЛЬТУР
В Уфе прошел очередной этап общественно-
культурного марафона «Берегите Россию!»
Cтолица Башкирии приняла эстафету Всероссийского общественно-культурного марафона
«Берегите Россию!», стартовавшего в Костроме. Мероприятие прошло при поддержке Аппа-
рата полномочного представителя президента Российской Федерации в Приволжском фе-
деральном округе, Администрации президента и правительства Республики Башкортостан,
а также Администрации города. Генеральным спонсором выступила Финансовая корпора-
ция «УРАЛСИБ».
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Е
жегодно компании, имеющие круп-
ные центры информационного об-
служивания, выносят на суд жюри

работу своих представителей, которые бо-
рются за звание «Лучшего оператора
года». Сама идея проведения подобного ме-
роприятия заключается в определении по-
стоянно растущих стандартов качества ра-
боты операторских центров, повышении
престижа профессии оператора, стимули-
ровании услуг, бизнес-индустрии сall-цен-
тров в России и за ее пределами. В кон-
курсе участвовали представители банков и
страховых компаний, аутсорсинговых и
корпоративных сall-центров, а также пред-
ставители операторов связи и розничной
торговли. Всего за номинацию «Хру-
стальная гарнитура» боролись более 60
участников крупнейших компаний России
и стран СНГ.

Корпорацию представляли Ольга Ко-
пытина (отдел страхового консультирова-
ния) и Мария Первышева (отдел бан-
ковского консультирования) ФБ дистан-
ционного обслуживания. Перед началом
конкурса всем участникам было необхо-
димо ответить на вопросы анкеты, подго-
товить домашние задания, написать эссе
и даже записать собственный звуковой ро-
лик общения с дозвонившимся клиентом.
Благодаря современным интернет-техно-
логиям экспертное жюри оценивало ра-
боту конкурсантов и путем голосования
были определены 10 финалистов. В экс-
пертное жюри от Корпорации входил
Александр Мартыненко (руководитель
ФБ процессингового сервиса). По ре-
зультатам первого тура Ольга Копытина

вышла в финал, где ей
необходимо было «сра-
зиться» с участниками
от компаний сотовой
связи, банков, предста-
вителями аутсорсинго-
вых сall-центров и роз-
ничной торговли.

Сам финал состоял из
трех испытаний. В пер-
вом под названием
«Интеллектуальное шоу» участникам
предложили ответить на 11 вопросов,
касающихся области знаний русского
языка и грамотности речи. По итогам
определились две тройки участников для
перехода ко второму испытанию – «Я и
мой сall-центр». Здесь предстояло рас-
сказать о своем сall-центре, своей рабо-
те и обязанностях, о взаимоотношениях с
коллегами и руководством, о сложных
ситуациях, возникавших во время работы.
Жюри предстояло оценить грамотность
оператора, красноречие, находчивость и
быстроту реакции на изменяющуюся об-
становку, умение импровизировать и, ко-
нечно, чувство юмора. До третьего испы-
тания, которое назвали «Телефонная ду-
эль» допускались три конкурсанта, на-
бравшие большее количество баллов.
«Телефонная дуэль» проходила в два эта-
па: первый – «Акция». В нем необходи-
мо было придумать и реализовать на сце-
не презентацию популярного товара или
услуги потенциальному клиенту; второй –
«Входящий звонок». Задача заключалась
в том, чтобы продумать и быть готовым
принять входящий звонок от клиента по

одной из предложенных ситуаций. В слож-
ной и упорной борьбе, которая проходи-
ла несколько часов, победительницей
«Оператора года-2007» стала Юлия Ми-
хайлова (Украинская мобильная связь, г.
Днепропетровск).

Компания УРАЛСИБ выступила спон-
сором проведения конкурса и предостави-
ла победителям ценные призы и подарки,
среди них: золотая дебетовая карта VISA
GOLD, продукция Императорского фар-
форового завода, страховые полисы и мно-
гое другое. Помимо титула «Оператор
года-2007», на конкурсе также определи-
ли мисс и мистера сall-центр. Призы по-
бедителям и участникам вручала руково-
дитель Дирекции центра информационно-
го обслуживания Виктория Сивоконева.

Церемония награждения состоялась на
гала-ужине. Вечерние платья, деловые
костюмы, весеннее настроение и профес-
сионализм конкурсантов создали празд-
ничную атмосферу проходящего конкурса.
Получилось красивое шоу, которое за-
помнится надолго, а общение и обмен
опытом станут основой для новых сов-
местных программ.

КОРОЛИ И
КОРОЛЕВЫ
СALL-ЦЕНТРОВ
Завершился конкурс «Оператор года-2007»

В рамках VI Международного бизнес-форума «Call Center World. Russia/CIS-2007» в Москве
состоялся III Международный конкурс «Оператор года-2007». Его проведение стало уже
традицией.



Банковские рейтинги 

Согласно рейтингу, опубликован-
ному в еженедельном деловом из-
дании «Профиль», БАНК УРАЛСИБ за-
нимает 5-е место среди крупнейших
российских банков по размеру соб-
ственного капитала и 6-е по разме-
ру чистых активов на 1 января 2007
года. Среди самых прибыльных бан-
ков БАНК УРАЛСИБ входит в десятку
лидеров, занимая 8-ю позицию.
В рейтинге банков, привлекших

больше всего депозитов физиче-
ских лиц, БАНК УРАЛСИБ находится
на 7-й строчке рейтинга и на 5-й
строчке – среди банков, выдавших
больше всего кредитов частным ли-
цам. Среди банков с наибольшими
остатками денежных средств на сче-
тах корпоративных клиентов и бан-
ков – лидеров по выдаче кредитов
негосударственным предприятиям
БАНК УРАЛСИБ находится на 9-м
месте рейтинга.
В рейтинге агентства «РосБизне-

сКонсалтинг» БАНК УРАЛСИБ зани-
мает 4-е место среди крупнейших

ипотечных банков России. По итогам
2006 года УРАЛСИБ выдал ипотеч-
ных кредитов на сумму более 8,8
миллиарда рублей, что превысило
показатели 2005 года на 258 про-
центов. Количество выданных ипо-
течных кредитов составило 9200. 
В списке банков по количеству

пластиковых карт в обращении БАНК
УРАЛСИБ находится на 5-й строчке и
входит в ТОР-20 банков по динами-
ке роста чистых активов за 2006 год.
Согласно данным журнала «Ком-

мерсант-ДЕНЬГИ», в рейтингах самых
бюджетных, инвестиционных и по-
требительских банков БАНК УРАЛ-
СИБ занимает 3-ю, 4-ю и 5-ю строч-
ки соответственно.
Рейтинговое агентство «Рус-Рей-

тинг» подтвердило краткосрочный
рейтинг кредитоспособности ВВ+
для БАНКА УРАЛСИБ по данным фи-
нансовой отчетности на 5 апреля
2007 года.
По результатам исследований экс-

пертов газеты «Коммерсант», БАНК
УРАЛСИБ находится на 2-м месте в
рейтинге крупнейших банков по

объемам потребительского креди-
тования, а среди крупнейших бан-
ков по объемам автокредитования
БАНК УРАЛСИБ входит в десятку
лидеров.
Согласно данным журнала «Экс-

перт», БАНК УРАЛСИБ находится
среди лидеров в списке крупнейших
банков Москвы и Московской об-
ласти и входит во 2-ю группу фина-
нсовой устойчивости.
В опубликованном в «Российской

газете» рейтинге крупнейших банков
на рынке кредитования малого и
среднего бизнеса в 2006 году БАНК
УРАЛСИБ занимает 2-е место. Среди
лучших депозитных банков по вкла-
дам в рублях и долларах США БАНК
УРАЛСИБ входит в пятерку лидеров.
Согласно данным журнала «Ком-

мерсант-ДЕНЬГИ», Краснодарский
УРАЛСИБ-ЮГ БАНК, входящий в со-
став ФК «УРАЛСИБ», в рейтингах
российских банков по размеру чи-
стых активов и размеру собствен-
ного капитала на 1 января 2007 года
занимает, соответственно, 83-ю и
103-ю строчки.

рейтинги
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ВЕСЕННИЙ
ПОЗИТИВ

Опубликованные в прессе рейтинги составлены на основе опроса экспертов –
руководителей российских банков и компаний, специалистов информационно-
аналитических служб и представителей масс-медиа, пишущих на финансовую тематику.
Ими была дана оценка деятельности представителей российского финансового сектора,
критериями которой являются: динамика роста, авторитет на российском рынке и
перспективы развития компании. Финансовая корпорация «УРАЛСИБ» неизменно занимает
в рейтингах авторитетные позиции.



Рейтинги управляющих
компаний

Согласно рейтингу, опубликован-
ному еженедельником «Коммер-
сант-ДЕНЬГИ», управляющие ком-
пании, входящие в состав Корпо-
рации – УК «УРАЛСИБ – Управление
капиталом» и УК «УРАЛСИБ» вошли
в ТОР-10 крупнейших российских
компаний по итогам 2006 года. УК
«УРАЛСИБ» возглавила список са-
мых розничных управляющих ком-
паний и вместе УК «УРАЛСИБ –
Управление капиталом» вошла в
ТОР-5 самых ПИФовых управляю-
щих компаний. 
Газета «Известия» в приложении

«Личные финансы» напечатала рей-
тинг «Крупнейшие управляющие
компании по объему активов ПИФов
в управлении по итогам 2006 года»,
в котором Группа управляющих
компаний «УРАЛСИБ» заняла 2-е
место. УК «УРАЛСИБ» в рейтинге ка-
чества управления пенсионными
накоплениями по итогам 2006 года
находится на 4-й строчке. 
Деловой журнал «SMARTMONEY»

подготовил рейтинг «26 лучших от-
крытых и интервальных ПИФа за 3
года», в лидирующую группу кото-
рого вошли «ЛУКОЙЛ Фонд отра-
слевых инвестиций» и «ЛУКОЙЛ
Фонд перспективных вложений»,
«ЛУКОЙЛ Фонд первый», «ЛУКОЙЛ
Фонд консервативный» и «ЛУКОЙЛ
Фонд профессиональный».
Согласно данным газеты «Коммер-

сант», «ЛУКОЙЛ Фонд перспектив-
ных вложений» вошел в ТОР-10
паевых фондов по итогам февраля
2007 года.

Рейтинги лизинговых
брокерских компаний

Журнал «Профиль» подготовил об-
зор, посвященный российскому
рынку лизинга. Лизинговая компа-
ния «УРАЛСИБ» занимает 2-е место
среди 50 крупнейших лизинговых
компаний по росту стоимости порт-
феля и 5-е по размеру портфеля и
возглавляет список 50 крупнейших
по сделкам финансовой аренды.
Согласно рейтингу, опубликован-

ному еженедельником «Эксперт»,
ЛК «УРАЛСИБ» в рейтинге ТОР-100
лизинговых компаний России в
2006 году находится на 4-й строчке
и входит в ТОР-10 лизинговых ком-
паний в сегменте автотранспорта. 

Ежедневное деловое издание «Ком-
мерсант» в приложении, посвящен-
ном фондовому рынку России, опуб-
ликовало рейтинг «Все брокеры Рос-
сии», в который вошли все участни-
ки рынка ценных бумаг, совершав-
шие сделки с эмиссионными цен-
ными бумагами в четвертом кварта-
ле 2006 года. БАНК УРАЛСИБ и Бро-
керская компания «УРАЛСИБ Кэпи-
тал» заняли в нем, соответственно,
17-е и 28-е места. Основными кри-
териями оценки при составлении
рейтинга стали: суммарный объем
сделок с эмиссионными ценными бу-
магами и доля компании в общем
объеме сделок с ценными бумагами.

Рейтинги страховых
компаний

В рейтинге агентства «РосБизне-
сКонсалтинг» «ТОР-500 крупнейших
страховых компаний России за 2006
год» Страховая группа «УралСиб»
вошла в ТОР-10.
Также журнал «Эксперт» совмест-

но с одноименным рейтинговым
агентством подготовил список стра-
ховых компаний, имеющих высокий
рейтинг надежности. Среди лидеров
– СГ «УралСиб» с рейтингом надеж-
ности А+. 

Репутационные рейтинги

В еженедельном деловом издании
«Профиль» опубликован новый рей-
тинг влиятельности российских фи-
нансистов за первый квартал теку-
щего года.
Согласно составленному рейтингу,

Президент Финансовой корпорации
«УРАЛСИБ» Николай Цветков входит
в десятку наиболее влиятельных
финансистов страны.
Рейтинг составлен на основе опро-

са экспертов журнала – руководите-
лей российских банков и компаний,
специалистов информационно-ана-
литических служб и представителей
масс-медиа, пишущих на финансо-
вую тематику. Экспертам журнала
предложили дать оценку деятельно-
сти представителей российского бан-
ковского сектора по предоставлен-
ным критериям, каждый из кото-
рых опрошенные должны были оце-
нить по пятибалльной шкале.
По критериям «Успехи в бизне-

се», «Эффективность проводимой
политики» и «Знание узкопрофес-
сиональных вопросов» Президент

ФК «УРАЛСИБ» входит в ТОР-5 ве-
дущих представителей российского
банковского сообщества.
В марте 2007 года журнал «Карье-

ра» подготовил специальный рей-
тинг профессиональной репутации
российских менеджеров-женщин
под названием «ТОР-200 деловых
женщин России». Главный упра-
вляющий директор Финансовой
корпорации «УРАЛСИБ» Людмила
Шабалкина, главный исполнитель-
ный директор Корпорации Татьяна
Летунова и руководитель Бизнес-на-
правления коллективных инвести-
ций Александра Водовозова вошли
в число лидеров финансового сек-
тора. Главный исполнительный ди-
ректор по страховому бизнесу На-
талья Шапрова заняла 3-е место в
секторе страхования.
Газета «Московская правда» сов-

местно с Агентством экономических
новостей определили рейтинг наи-
более активно и стабильно разви-
вающихся компаний по итогам 2006
года. Финансовая корпорация
«УРАЛСИБ» занимает в нем лиди-
рующие позиции среди представи-
телей финансового сектора. Глав-
ными критериями при составлении
рейтинга были: динамика роста, ав-
торитет на российском рынке и
перспективы развития компании.
В рейтинге «Лучших аналитических

отделов», опубликованном газетой
«РБК-daily», Управление аналитиче-
ских исследований ФК «УРАСИБ» за-
нимает 4-ю позицию. Среди лидеров
рейтинга лучших аналитиков: руко-
водитель Функционального блока
аналитических исследований Кон-
стантин Чернышев, старший аналитик
Каюс Рапану и аналитики Кирилл
Чуйко и Наталья Майорова.
В рейтинге «50 лучших IT-дирек-

торов», подготовленном деловым
еженедельником «Коммерсант-
ДЕНЬГИ», главный исполнительный
директор по информационным тех-
нологиям и развитию электронного
бизнеса ФК «УРАЛСИБ» Владимир
Пасынков вошел в число лидеров.
Газета «Комсомольская правда»

опубликовала рейтинг корпоратив-
ных служб по связям с обществен-
ностью, в котором Служба общест-
венных связей ФК «УРАЛСИБ» за-
нимает 2-е место в финансовом
секторе. Основными критериями
оценки являлись квалификация
персонала, а также достоверность и
доступность информации.
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ТОРГУЙ С МЕГАКРЕДИТОМ

Европейские и азиатские банки создали
крупный кредитный синдикат

БАНК УРАЛСИБ подписал соглашение о
привлечении синдицированного кредита сроком
на 1 год на сумму $ 290 млн. с синдикатом
азиатских банков. Организаторами кредита
выступили Emirates Bank International и ICICI
Bank. Наряду с азиатскими банками в сделке
участвует ряд европейских банков. Всего в сделке
участвуют 28 кредиторов из 17 стран.
Привлеченные средства будут использованы
для финансирования торговых контрактов
корпоративных клиентов банка.
«Соглашение имеет для нас особую важность, так как
это уже вторая сделка c участием преимущественно
банков Тайваня и Гонконга. Второе соглашение
существенно расширяет кредиторскую базу и
усиливает узнаваемость банка в странах Азиатского
региона и Персидского залива. Наряду с нашими
традиционными партнерами в сделке есть участники,
которые впервые выступают кредиторами
российского банка, и мы с нетерпением ждем
дальнейшего развития наших деловых контактов».

ЗНАЙ НАШИХ!

«Корпоративные Новости» стали лучшими

В рамках ежегодной IV Международной конференции «Роль
коммуникаций и корпоративных СМИ в стратегическом
управлении компанией» состоялось торжественное вручение
премии «Лучшее корпоративное медиа 2007 года». Вручали
ее ведущие эксперты в области корпоративных и бизнес-

коммуникаций. 
Из 183 изданий, выдвинутых на конкурс,
победителями в номинации
«Внутрикорпоративный журнал» стали:
– «Норильский никель», ООО
«Медиаплатформа».
– «Корпоративные Новости», ФК
«УРАЛСИБ».
– «Наш Мир», ЗАО «Дж. Т. И. по маркетингу
и продажам».

ИПОТЕЧНЫЙ ДЕБЮТ

Башпромбанк выдал первый кредит на социальное
жилье

Выдача кредита осуществлена в рамках Городской соци-
альной программы, реализуемой совместно администра-
цией городского округа Уфы, Уфимским городским аген-
тством ипотечного кредитования, ОАО «УРАЛСИБ» и ОАО
«Башпромбанк». 
Генеральным застройщиком объекта социального строитель-
ства, расположенного в микрорайоне «Дема» (ул. Дагестанская,
2), является Уфимская строительная компания. Всего в рамках
данного объекта получат кредиты порядка 160 семей, нуждаю-
щихся в улучшении жилищных условий.
В результате договоренностей между Правительством РБ и ру-
ководством ФК «УРАЛСИБ» в конце июня 2006 года было при-
нято решение о создании на базе Башпромбанка специализи-
рованного ипотечного банка, который будет позиционировать-
ся на финансовом рынке в новом качестве – как специализиро-
ванный ипотечный банк регионального уровня, представляющий
широкий спектр программ ипотечного кредитования на терри-
тории РБ, включая реализацию ипотечных программ социальной
направленности («социальной» ипотеки) в рамках реализации
национального проекта «Доступное и комфортное жилье –
гражданам России».

СЕМЬ РАЗ ОТМЕРЬ

Башкирия демонстрирует основательный подход к
выбору УК 

В республике 12,5 тысяч жителей выбрали управляющие компании
и негосударственные пенсионные фонды. По словам управляющего
отделением Пенсионного фонда по Республике Башкортостан
Фоата Хантимерова, в прошлом году в абсолютном большинстве
поступивших заявлений была указана Управляющая компания
«УРАЛСИБ». 4% граждан выбрали «Тройку Диалог», по одному –
«Атон», «Капитал» и «Аккорд». Среди негосударственных ПФ опять-
таки лидирует «УРАЛСИБ» – его выбрали 1400 человек. Жители
республики выбирали также НПФ «Перспектива», «Газфонд»,
«Лукойл-Гарант» и «Семейный».

СТАВКИ СНИЖЕНЫ 

Созданы лучшие условия сразу по трем
кредитным программам 

БАНК УРАЛСИБ снизил процентные ставки и
упростил условия получения кредитов по про-
граммам ипотечного, потребительского и авто-
кредитования.
Ставки по собственным ипотечным программам
банка на приобретение готового жилья снижены и
составляют теперь от 10,8% годовых в рублях и от
9,5% годовых в валюте. Процентная ставка зависит
от срока кредитования и величины первоначально-
го взноса. Ставки по ипотечным программам на при-
обретение строящегося жилья также снижены до
13,5% годовых в рублях и 12% годовых в валюте на
этапе строительства. По окончании строительства
и оформления права собственности на приобретае-
мую квартиру процентные ставки снижаются до уров-
ня стандартных как по программе на приобретение
готового жилья.
Процентные ставки по автокредитам на срок до 5 лет
снижены до 13% годовых в рублях и до 9,5% годо-
вых в валюте. При этом отменен первоначальный
взнос и сокращен пакет документов: теперь для
оформления автокредита необходимы лишь паспорт
и любой второй документ, удостоверяющий личность.
Ставки по потребительским кредитам, которые вы-
даются на любые цели, снижены до 16,9% годовых в
рублях и 12,5% годовых в валюте. Эти ставки едины
для любого срока кредитования. Единовременная ко-
миссия за открытие ссудного счета составляет 1% от
суммы кредита.




